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	ピアスタッフ募集
	“ピアスタッフ”ってなに？
	令和5年度より開始した、筑波大学のDE＆I（Diversity Equity＆Inclusion）推進、特にジェンダー・セクシュアリティの観点から 企画の立案・運営等を学生主体で行う学生スタッフの制度です。
	企画の立案


