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女性研究者・技術者「異業種交流会2024」プレゼン発表のための要項 
 
【趣旨】 

異業種交流会は、普段ご自身の所属組織や研究領域外の方との交流機会が少ない研究者・技術者
の方々（さらにそのなかでも少ない女性の方々）を中心に、機関を超えて交流することを目的と
しています。交流会は学生を含む様々な方にご参加いただきますが、「話題提供者」として10分
のプレゼン発表を行ってくださる女性研究者・技術者の方を募集しております。プレゼンの後、
質疑応答の形で審査員からフィードバックを行います。テーマについてご関心のある方にぜひ発
表いただき、審査員や参加者とのディスカッションをとおして今回のテーマについて考え・振り
返る機会にしていただけたらと考えております。 

【TIDE Women’s Award】 
プレゼン発表をされた方の中から「TIDE Women’s Award」＊１受賞者を決定しています。 
受賞者は審査員の協議のうえ決定いたします。 

 

＊１ TIDE Women’s Awardは2018年度に創設された賞です。年に１度、研究活動以外にも教育や地域貢献等、
機関内外のダイバーシティ推進に尽力している女性研究者・技術者を表彰しております。 

【発表対象者】 
筑波大学、日本 IBM、産業技術総合研究所、つくば女性研究者支援協議会参画機関、ダイバ
ーシティ・サポート・オフィス（DSO）参画機関に所属する女性の研究者・技術者の方 
（なお、発表しない一般参加の場合、どなたでもご参加いただけます） 

【プレゼンテーマ】 

『私のキャリアとWell-being』 

「私らしい」働き方や研究との向き合い方、今後理想とする姿など、広くWell-beingをテーマに
お話しください。 

※発表時間は10分以内でお願いします 

 

【エントリー方法】 
参加申込フォームにある「発表を希望する」にチェックを入れてご応募ください。 
後日、筑波大学の担当者から「発表希望を受け付けました」の旨ご連絡いたします。 

■ 発表者のエントリー期限： 2024年 8月19 日（月）17:00 
※申込者多数の場合、締切前に募集を打ち切ることがございます。また各機関のバランス等を考慮し、
発表者の選考をさせていただく場合がございます。 

※発表資料の形式はお任せいたします（事前に作成した動画を流す場合には事前に音声確認をさせてい
ただく場合がございます） 
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【TIDE Women’s Award の審査】 
審査は以下の基準に沿って、審査員が協議のうえ受賞者を決定いたします。 

 
〈選考基準〉 
 発表内容がテーマに沿っている 
 分かりやすいプレゼンテーションである 
 発表者のリーダーシップ力や周囲との連携や広がり、影響力を感じる 
 他の人に教えたい、真似したい取組である 

 
 
ご不明な点等がありましたら、以下までお問い合わせください。ご応募心よりお待ちしています。 
 

【事務局】筑波大学ヒューマンエンパワーメント推進局ジェンダー支援チーム 
TEL: 029-853-8504 Email: diversity@un.tsukuba.ac.jp 
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